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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง 
 

ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 267/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตตรัง เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง  ได้ด าเนินงานและบริหารระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ใน 6 องค์ประกอบ  จ านวน 
13 ตัวบ่งชี้  พบว่า  ผลการบริหารจัดการหลักสูตร  ได้มาตรฐานและมีระดับคุณภาพดี  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
3.63 รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  มีผลการด าเนินงานคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.93 
  ระดับดีมาก   
 องค์ประกอบที่  3  นักศึกษา จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.33   
ระดับดี   
 องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ จ านวน  3 ตัวบ่งชี้  มีผลการด าเนินงาน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.44   
ระดับดี   
 องค์ประกอบที่  5   หลักสูตร จ านวน  4  ตัวบ่งชี้  มีผลการด าเนินงาน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 
 ระดับดี  
 องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  จ านวน  1 ตัวบ่งชี้  มีผลการด าเนินงานคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
3.00  ระดับปานกลาง   
 
เมื่อวิเคราะห์     ปัจจัยน าเข้า  มีคะแนนเฉลี่ย 3.33  ระดับคุณภาพ  ดี 
    กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ  ดี 
    ผลลัพธ์   มีคะแนนเฉลี่ย 4.93 ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 
 1. หลักสูตรต้องวางแผนและส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท าผลงานทางวิชาการ ต ารา 
และตีพิมพ์เผยแพร่ บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการ ในการประชุมระดับชาติ หรือนานาชาติ และ
วารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI หรือ สูงกว่า เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
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ก าหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

วันที ่16 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพือ่ไปประเมินระดับหลักสตูร ตามค าสั่งที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  

 หลักสตูรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรบัคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมเตรยีมความพร้อมพิจารณา

ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินทีห่้องประชุมที่หลักสูตร
จัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จดัเตรียมประเด็นค าถามเพิ่มเตมิที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสาร
หลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที ่17 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 
ประธาน 

อาจารย์ ดร.สฤษเดช แซมมณ ี
กรรมการ  

ผศ.นุชิต วารี  
กรรมการ  

อาจารย์ระววิรรณ แซ่หล ี
09.00-10.00 น. สัมภาษณ ์

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.วงศ์พัทธ์ ชูด า) 
Tel: 095-2858885 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.รังษ ีพันธุ์จันทร์) 
Tel: 098-5286058 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.นิธิกร คลา้ยสุวรรณ) 
Tel: 081-0951745 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.อรณุ โต๊ะเส็น) 
Tel: 089-5899243 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ ดร.เกศณิชชา อาษา) 
Tel: 065-3595147 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

(อาจารย์สรุิยาพร เค้าไพบูลย์) 
Tel: 097-9238818 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นางสาวศิริวรรณ กุญชรินทร์) 

Tel: 090-5870921 
นางสาวชลธิชา กัญจนกาญจน์) 

Tel: 064-0266746 

สัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า 
(นายวรวิทย์ เกาะกลาง) 
Tel: Tel: 065-3142079 

สัมภาษณผ์ู้ใช้บัณฑิต 
นายวิสูตร คงเพ่ิม 

Tel: 083-5237688 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
(นายสมพล ควนวิไล) 

Tel: 089-6513473 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการ

สัมภาษณ์ พร้อมจดัท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสตูรและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เดนิทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสรจ็ไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผ่าน 

/ไม่ผ่าน 
เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. ก า ร ก า กั บ
มาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตร 
      ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 

2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.86  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 3.33  
4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4  

5.  หลักสูตร  
การเรียนการ
สอน การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  

5.2  การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  

6.  ส่ิงสนับสนุน  
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

ผลการประเมิน 3.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 
 หลักสูตรต้องวางแผนและส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท าผลงานทางวิชาการ ต ารา 
และตีพิมพ์เผยแพร่ บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการ ในการประชุมระดับชาติ หรือนานาชาติ และ
วารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI หรือ สูงกว่า เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

  องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1.การก าหนดเป้าหมายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการสร้างเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1.ควรก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ ให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 
2. ควรจัดและประชาสัมพันธ์กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ด้านวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เช่น อบรมผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสิน
ชนิดกีฬาที่หลากหลาย กิจกรรมบริการวิชาการ  
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   องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทาง

วิชาการร้อยละ 80 

- วางแผนระยะสั้น และ ระยะยาว เพ่ือให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีต าแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้น และ ส่งเสริมก ากับติดตามให้ท าผลงาน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 

 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. เนื้อหาที่เตรียมความพร้อมเพ่ือสอบใบประกอบ

วิชาชีพ 

 

 

2. การตรวสอบ มคอ.3 มคอ.4  มคอ.5 มคอ.6  

และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา 

 

3. การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะภาษาอังกฤษ

ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 

1.ในรายวิชาชีพครู  ควรเพ่ิมเนื้อหา ระยะเวลาและ

สถานการณ์จริง  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษา 

2. ควรจัดกิจกรรมหรือเน้นเนื้อหาในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง

กับการสอบใบประกอบวิชาชีพครูให้กับนักศึกษา 

1.หลักสูตรควรด าเนินการตรวจสอบ มคอ.3 มคอ.4  

มคอ.5 มคอ.6  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ มคอ.2  

ด าเนินการทวนสอบ และชี้แจงรายงานผลกระบวนการ

ทวนสอบที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. จัดกิจกรรมอบรมและออกแบบการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษให้ครอบคลุมกับเนื้อหาที่สอบ  
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 

  
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1. ตรวจสอบรูปแบบการเขียนให้เหมาะสม และ ความถูกต้องของข้อมูล ใน SAR  

2. ควรเขียนผลการด าเนินงานพิชญพิจารณ์ให้เห็นการด าเนินงานที่ชัดเจน ตามวงจร PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

7.TRG-edu-bPE(CAR64) 
 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 


